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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de DICIEMBRE DE 2025, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecuciéon del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de refugios, veterinarias y otros
establecimientos que trabajen con animales, sobre temas como la salud animal, la normatividad
y la prevencion del maltrato. 2. Acompafiar las diferentes estrategias realizadas por los
coordinadores de la subsecretaria de proteccién y bienestar animal con el fin de dar a conocer
las diferentes acciones en pro del bienestar animal en el departamento del Valle del Cauca. 3.
Participar de las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la subsecretaria. 4. PRODUCTO: Realizar documento de caracterizacion donde
se indique: municipios intervenidos durante la vigencia, nimero de personas sensibilizadas
indicando los grupos pablacionales, logros alcanzados y principales retos para el 2026.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. IMPARTIR TRES (03) TALLERES Y/O CAPACITACIONES A PERSONAL DE
REFUGIOS, VETERINARIAS Y OTROS ESTABLECIMIENTOS QUE TRABAJEN CON
ANIMALES, SOBRE TEMAS COMO LA SALUD ANIMAL, LA NORMATIVIDAD Y LA
PREVENCION DEL MALTRATO.

TALLER #1.

Realicé una jornada de capacitacion en el municipio de Roldanillo. La actividad se
desarrollé con base en la Guia Metodoldgica N.° 2, abordando conceptos fundamentales
y cuidados basicos que deben brindarse a los animales de compafiia, haciendo énfasis
en las obligaciones que cada persona adquiere frente a su bienestar. Durante la jornada,
se socializo laimportancia de ofrecer alimentacién equilibrada, acceso permanente a agua
limpia, espacios para la actividad fisica y momentos de interaccion que fortalezcan el
vinculo humano—animal. Asimismo, se destacO la necesidad de garantizar controles
veterinarios periodicos, mantener una adecuada higiene, promover la esterilizacion como
medida de responsabilidad y asegurar condiciones que favorezcan el bienestar integral
de los animales.
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Esta intervencion permitié impactar positivamente a 15 participantes, quienes asumieron
de manera activa los contenidos presentados y reflexionaron sobre su rol en la prevencion
del maltrato y la proteccion de los animales de compafiia, quienes demostraron interés y
disposicion frente a las tematicas trabajadas, facilitando la apropiacién de practicas
responsables dentro de su entorno.
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Como herramientss didacticas se utilizaron las siguientes:

A Cantilia creada por el programa de proteccion y bienestar animal dei Valle

el uca.
2. Materiel didéetico y audiovisual.
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TALLER #2.

Realicé una jornada de capacitacion del municipio de Roldanillo, basada en la Guia
Metodoldgica N.° 2, la cual aborda las rutas de denuncia frente a casos de maltrato animal.
La actividad tuvo un impacto positivo en 11 participantes, entre hombres y mujeres durante
el desarrollo de esta actividad se resaltd la importancia de las obligaciones que cada
persona adquiere frente al bienestar de los animales compafieros presentes en nuestro
entorno. También, se destaco la necesidad de garantizar controles veterinarios periédicos,
mantener una adecuada higiene, promover la esterilizacibn como medida de
responsabilidad y asegurar condiciones que favorezcan el bienestar integral de los
animales.

Los asistentes participaron activamente, fortaleciendo sus conocimientos sobre el cuidado
responsable y el bienestar de los animales de compafiia
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TALLER #3.

Realicé jornada de capacitacion de sensibilizacion en el municipio de Roldanillo, en la cual
se implemento la tematica establecida en la guia metodologia N° 3 sobre los animales en
situacion de calle.

Esta actividad tuvo como propdésito sensibilizar a los participantes sobre las acciones de
educacién comunitaria orientadas a promover una cultura de respeto y responsabilidad
hacia los animales como seres sintientes como lo establece la ley 1774 del 2016 y la
importancia del conocimiento de la normatividad vigente que lucha contra el maltrato
animal como lo es la Ley 2455 del 2025 “Ley Angel”.

La metodologia fue participativa y adaptada al perfil del grupo, integrando ejemplos
cotidianos, experiencias personales y espacios de reflexion colectiva. La jornada permitioé
fortalecer el conocimiento y generar compromiso frente a la defensa de los derechos de
los animales y la promocion del respeto hacia toda forma de vida.
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ACTIVIDAD 2. ACOMPANAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS REALIZADAS POR LOS
COORDINADORES DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
CON EL FIN DE DAR A CONOCER LAS DIFERENTES ACCIONES EN PRO DEL
BIENESTAR ANIMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Realicé acompafiamiento en jornada de esterilizacién en el municipio de Obando, iniciando con
una sesién de sensibilizacion dirigida a los cuidadores de los animales que serian sometidos a
intervencion quirtrgica. El objetivo de esta sesion fue brindar informacién relevante sobre el
cuidado responsable y la tenencia adecuada de animales de compafia, asi como explicar los
beneficios de la esterilizacion, promoviendo una cultura de respeto y bienestar hacia los animales.

Estas intervenciones tienen como finalidad principal prolongar la calidad de vida de los animales
y prevenir la reproduccion descontrolada, lo cual contribuye significativamente a disminuir la

presencia de animales en condicién de calle en el municipio y en el territorio del Valle del Cauca
en general.
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ACTIVIDAD 3. PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA

En cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), se
participd en una sesion virtual de capacitacion enfocada en las medidas de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo, convocada por el programa de promocién y mantenimiento de la
salud de la Gobernacion del Valle del Cauca.

A lo largo de la capacitacion se desarrollaron contenidos fundamentales sobre la relevancia de
adoptar habitos de vida saludables y la utilizaciébn de herramientas orientadas a prevenir
enfermedades de origen laboral. Asimismo, se profundiz6 en las consecuencias que generan el
consumo de tabaco y alcohol sobre la salud y la productividad, destacando como estas practicas
repercuten tanto en el bienestar individual como en el rendimiento general del equipo de trabajo.
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ACTIVIDAD 4. PRODUCTO: REALIZAR DOCUMENTO DE CARACTERIZACION DONDE SE
INDIQUE: MUNICIPIOS INTERVENIDOS DURANTE LA VIGENCIA, NUMERO DE PERSONAS
SENSIBILIZADAS INDICANDO LOS GRUPOS POBLACIONALES, LOGROS ALCANZADOS
Y PRINCIPALES RETOS PARA EL 2026.

Realicé la caracterizacion de los municipios intervenidos y de las personas sensibilizadas durante
la vigencia 2025 en el proceso de formacién y acompafiamiento a los Promotores PYBA.

Este proceso permitié organizar los datos de manera uniforme, verificable y coherente con los
lineamientos técnicos de la estrategia.

La intervencion se llevd a cabo en los municipios de Zarzal y Roldanillo, Valle del Cauca, donde
desarrollé un proceso estructurado de sensibilizacion y acompafiamiento. Estas acciones se
realizaron durante los meses de marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre,
impactando un total de 502 personas.

Con esta caracterizacion, se da cumplimiento al producto solicitado, aportando una visién clara
de las intervenciones ejecutadas, el alcance poblacional obtenido y los elementos estratégicos
gue orientaran el trabajo para el afio 2026.

La informacién ampliada y detallada puede ser consultada en el informe de caracterizacion
previamente entregado.

NATALIA VALENCIA RODAS
CC 1.116.445.616 DE ZARZAL.
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